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LEI N° 315/2022 FIGUEIROPOLIS- TO, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispdoe sobre a prestagido de servicos
alternativos pelos servidores que, por motivos
de liberdade de consciéncia e de crenca
religiosa, forem impossibilitados de participar
de escala de trabalho”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
L&

Art. 1° - E assegurado ao servidor municipal, por motivo de liberdade de
consciéncia e de crenga religiosa, requerer & reparticdo em que esteja regularmente
lotado, que lhe sejam ofertada execugio de trabalho em horario e local alternativo
aquele que coincida com agdes contrarias a sua liberdade religiosa.

Paragrafo tdnico: A chefia imediata fixard data e hordrio alternativo para a
realizagdo das obrigagdes de trabalho, do qual deverd constar expressa anuéneia do
servidor,

Art. 2° - A apresentagdo do requerimento ou documento compativel, devera ser
de autoria do lider religioso, representante ou autoridade competente, atestando o
funciondrio como membro atuante da congregacio.

Paragrafo Unico: O prazo para apresentagdo do requerimento solicitando a
prestagdo de trabalho alternativo ¢ de até 05 (cinco) dias antes da realiza¢do da atividade
recusada pela objegdo de consciéncia e de crenga.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Revogam-se as
disposi¢Oes em contrério,

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS ESTADO DO
TOCANTINS, AOS 12 DIAS DE DEZEMBRO DE 2022.
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AUTOGRAFO DE LEI n° 315/2022

“Dispde sobre a prestacio de servicos alternativos
pelos servidores que, por motivos de liberdade de
consciéncia e de crenca religiosa, forem
impossibilitados de participar de escala de
trabalho”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, faz saber que Camara Municipal,
Aprovou a seguinte Lei:

Artigo 1° - E assegurado ao servidor municipal, por motivo de liberdade de consciéncia e
de crenca religiosa, requerer a repartigdo em que esteja regularmente lotado, que Ihe sejam
ofertada execugdo de trabalho em horério e local alternativo aquele que coincida com agoes
contrarias a sua liberdade religiosa.

Paragrafo tnico: A chefia imediata fixara data e horério alternativo para a realizagdo das
obrigagdes de trabalho, do qual devera constar expressa anuéncia do servidor.

Artigo 2° - A apresentagdo do requerimento ou documento compativel, devera ser de
autoria do lider religioso, representante ou autoridade competente, atestando o funcionario como
membro atuante da congregagao.

Paragrafo Unico: O prazo para apresentagao do requerimento solicitando a prestagdo de
trabalho alternativo ¢ de até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da atividade recusada pela objecao
de consciéncia e de crenga.

Artigo 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio. Revogam-se as disposigdes
em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Figueiropolis, aos 09 dias do més de

dezembro de 2022.

HERICA MENEZES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
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PROJETO DE LEI N° 315, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispde sobre a prestagio de servigos
alternativos pelos servidores que, por motivos

k?“g“ k“g de liberdade de consciéncia e de crenga

religiosa. forem impossibilitados de participar
de escala de trabalho™.

A CAMARA MUNICIPAL DE FIGUE IROPOLIS. através dos vereadores
signatarios Hérica Menezes da Silva, Mateus dos Santos Pelizari. Arnor Borges Parriao
por meio das suas atribuigoes legais e e constitucionais, vem propor aprovagao:

Artigo 19 - [ assegurado ao servidor municipal, por motivo de liberdade de
consciencia e de erenca religiosa. requerer a repartigdo em que esteja regularmente lotado.
que the sejam olertada execugao de trabalho em horario e local alternativo aquele que
coincida com agdes contrarias a sua liberdade religiosa.

Paragrafo Gmico: A chefia imediata fixard data horario alternativo para a realizagao
das obtigagoes de trabalho, do qual devera constar expressa anuéncia do servidor.

Artigo 2° - A apresentagdo do requer imento ou documento compativel. devera ser
de autoria do lider religioso. representante ou autoridade competente. atestando o
funcionario como membro atuante da congregaco.

Paragrafo Unico: O prazo para apresentagio do requerimento solicitando a
prestacao de trabatho alternativo ¢ de até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da atividade
recusada pela objecao de consciéncia ¢ de crenca.

Art. 3° Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Revogam-se as

disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Figueiropolis. Tocantins, aos 01 dia do meés de Dezembro de 2022,

HERICA M FZES DA SILVA MATEUS POS SANTOS PELIZARI
Vereadora Presidente Vereador

Tereador
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JUSTIFICATIVA

[ sabido que existem varias manifesta¢oes de consciéncia e de crenca em nossa
cidade. Variadas denominacdes religiosas tém convivido harmoniosamente ao longo do
tempo. exercitando seu direito de reunido ¢ crenga com liberdade. conforme garantida
pela Constituigdo., e que muitos dos servidores municipais professam algum tipo de
crenga religiosa.

Entretanto. existem situagdes especificas, em servidores plblicos. eventualmente
sio escalados para prestarem servigo em atividades organizativas, eventos, agoes
especificas, ou mesmo de festividades religiosas contrarias 4 sua fé publicamente
declarada. e ndo ha dispositivo legal que autorize a realizagao de prestagdo alternativa de
atividades de trabalho, a fim de preservar a liberdade de crenga desses servidores que se
sentem ofendidos em sua religiosidade.

Guardar a consciéncia religiosa e ter assegurado o seu livre exercicio de cultos
reliviosos. bem como a protegio aos locais de culto e suas liturgias € um direito de cada
pessoa. garantida pela Constituigdo da Republica. artigos 5°, VI e VIIL. Também o art.
43.§ 1° CF assegura as Forgas Armadas competéncia para “atribuir servigo alternativo
gos que. em tempo de paz. apos alistados, alegarem imperativo de consciéncia.
entendendo-se como tal o decorrente de crenga religiosa e de convicgdo filosdfica ou
politica. para se eximirem de atividades de carater essencialmente militar.

Tanto por parte do legislador, quanto dos governantes. a formagdo religiosa sempre
foi objeto de atengdo e respeito. Tanto que ha previsio expressa da possibilidade de
ministrafio de matéria relacionada ao Ensino Religioso na Lei de Diretrizes e Bases da
Educdgdo.

O que se buscou entdo. com tais determinacdes. foi assegurar ao servidor piblico
interessado o direito de prestar servigo alternativo frente a obrigag¢io que colide com suas
convicgoes religiosas.

Sendo assim. a presente proposta objetiva proteger direito implicito na legislagio
brasileira — permitindo aqueles que, por convicgdes religiosas, sintam-se ofendidos na
execucdo de labor em locais, eventos, preparagdes e demais situacdes que firam a sua f&.
que prestem labor alternativo. sem qualquer prejuizo ao Erario.

Por fim, por entendermos a relevancia do tema diante da sociedade. para que nao
sofra dano em sua crenca religiosa. ¢ que apresentamos a presente proposigo.
indispensavel para o exercicio da liberdade religiosa em nosso Municipio.

A vista do exposto. contamos com o apoio dos Nobres Pares nesta iniciativa.



